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CapacCapacíítese tese Usted mismo, y obtenga el Usted mismo, y obtenga el 
conocimiento paraconocimiento para capacitar a otros.capacitar a otros.

La Autocapacitación -
eLearning, es el medio 
más rápido y eficaz de 
aprendizaje en la 
empresa.

Con nuestros módulos eLearning, implementados con la más moderna técnica Learning Management
System (LMS), el personal de su empresa colaborando como Instructor, ya no desperdiciará su tiempo.

Obtenga el efecto multiplicador, los módulos con Multimedia Interactiva, también 
pueden impartirse como cursos de capacitación para grupos, a todo el personal de su 
empresa. 

Los mejores Instructores, ya están trabajando en su empresa, UTILICELOS
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Beneficios de la Autocapacitacion - eLearning

Con la técnica eLearning, ahorre hasta el 90% de sus gastos fijos actuales 
en la capacitación, adiestramiento, formación y desarrollo de personal. 

Con nuestro sistema modular de AUTOCAPACITACION eLearning, los 
cursos e instructores externos ya no son indispensables

La reducción y utilización optima de los gastos fijos, permite a las empresas 
sobrevivir y permanecer competitivas durante las crisis económicas.

Cuando se necesita capacitar, adiestrar, formar y desarrollar al personal, no a todos les interesa 
participar como instructores, debido a que se considera una sobrecarga extra sin estímulo 
alguno y con la posibilidad de descuidar las tareas propias sobre las cuales se juzga y califica 
el rendimiento propio. 
Con nuestros módulos eLearning, implementados con la más moderna técnica Learning
Management System (LMS), el personal de su empresa colaborando como Instructor, ya no 
desperdiciará su tiempo.

Estos módulos con Multimedia Interactiva, también pueden impartirse 
como cursos de capacitación para grupos, a todo el personal de su 
empresa.
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Cómo trabajan nuestros cursos con LMS 
(Learning Management System)

Los cursos eLearning + LMS, se utilizan "a la medida" de las necesidades 
especificas de cada empresa, y por lo mismo no hay dos aplicaciones idénticas. 
Sin embargo en cualquier caso las 4 etapas básicas de LMS son comunes: 

1. Análisis y preparación del CURSO, durante el cual se procede al análisis del 
contenido del puesto, preparación de las hojas de instrucción y del manual del 
curso, puesta en punto de los locales, selección del eLearning y otros medios 
materiales a utilizar  e información a todas las personas que de alguna forma 
participan en el curso.

2. Selección y autocapacitacion de los Instructores. Personal actualmente 
trabajando en la empresa, buenos conocedores del puesto, los cuales serán los 
encargados de impartir los cursos, primero se autocapacitan utilizando el 
contenido de las cursos con técnica de eLearning, a su propio ritmo de 
aprendizaje y en un horario que no interfiera con sus responsabilidades normales 
en la empresa. 



www.autocapacitacion.net

Material del CursoMaterial del Curso

Todo el contenido de los cursos eLearning puede utilizarse en la capacitación a 
grupos, con lo cual se ahorra hasta el 90% del costo directo de la capacitación 
dentro de la empresa.

3. Impartición del curso a grupos , aplicación del efecto multiplicativo en base a 
los instructores previamente autocapacitados con eLearning, utilizando todo 
los materiales audiovisuales de apoyo que conforman el curso de 
autocapacitacion eLearning, o bien, por el desarrollo de nuevos medios y 
material específico para el caso en particular.
Aquí el instructor entrega sus conocimientos y experiencia a los participantes 
poniéndose en práctica los procedimientos y organización diseñados en la 
etapa anterior.

4. Continuidad y Control de Resultados, durante el cual las personas capacitadas 
se incorporan a sus puestos definitivos, adquiriendo seguridad y confianza en 
sí mismos con la repetición de las tareas que se les han encomendado, 
realizándose asimismo, el control de resultados de la capacitación y 
comprobándose la eficacia de los procedimientos empleados.
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La Necesidad
Capacitación en:

Seguridad CERO accidentes
Calidad – ISO 9000
Capacitacion y Adiestramiento
Supervisor eficaz
Productividad
Mando – Liderazgo
Mantenimiento
Ventas
Alto Rendimiento

Utilice la tecnología moderna disponible (eLearning + 
LMS) y obtenga los mejores resultados de la 
capacitación con los cursos interactivos mas completos, 
económicos y efectivos. Lo que tradicionalmente 
costaba capacitar a uno, ahora con nuestros sistemas 
puede capacitar a más de cien.
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La SOLUCION

eLearning + LMS
AUTOCAPACITACION

eLearning, tiene la 
capacidad de convertir 
cualquier computadora 
en el mas eficaz y 
económico medio de 
capacitación.



eLearning + LMS, SELECCIONA el método más 
adecuado de Capacitación y adiestramiento, según sea el 
nivel de ejecución localizado como deficiente. 
eLearning + LMS, define la MEDICION de los niveles de 
conocimientos y habilidades, tanto al inicio como en el 
transcurso y final de las acciones de capacitación con 
objeto de poder controlar y lograr los resultados deseados 
del aprendizaje. 
eLearning + LMS, utiliza PRINCIPIOS y REGLAS 
PSICOPEDAGOGICAS que consiguen facilitar el 
aprendizaje y motivar fuertemente al que aprende. 
La formación con eLearning + LMS, no es una 
enseñanza escolar. Los participantes son personas 
ADULTAS con necesidades inmediatas relativas a su 
trabajo y no a los conocimientos. Por lo tanto, es 
necesario enfocar la solución en su aspecto práctico, o 
sea, que lo que se aprenda se aplique y tenga resultados 
valuables y medibles tanto para la persona como para la 
empresa.

Capacitacion Empresa
(eLearning + LMS) 

LMS = Learning Management System
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Nuestros MNuestros Móódulos de Autocapacitacion dulos de Autocapacitacion -- eLearningeLearning

eLearning es el termino utilizado para 
describir el aprendizaje en línea, 
puede estar basada en CD-ROM, a 
base de Redes, a base de Intranets o 
a base de Internet. Puede incluir texto, 
vídeo, audio, animación y ambientes 
virtuales. 
eLearning le permite aprender en 
cualquier parte y por lo general en 
cualquier momento.
eLearning le permite aprender a su 
propio paso sobre el terreno. Le ayuda 
a evitar la perdida de información en 
situaciones donde usted tiene que irse 
del curso debido a una emergencia 
exterior o porque solamente no captó
lo que el instructor dijo.
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eLearning + Multimedia Interactiva

Con eLearning, los 
beneficios de la 
capacitación están a su 
alcance únicamente 
tocando un botón. 

Utilizando nuestros 
cursos eLearning con 
Multimedia Interactiva 
en un disco CD ROM y 
una PC, Usted puede 
seleccionar la 
información y parte del 
curso que requiera.
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Utiliza el Sistema modular LMS
Técnica eLearning con Multimedia 
Interactiva
Establece Capacitación 
SISTEMATICA CONTINUA

Nuestro sistema eLearning + LMS Nuestro sistema eLearning + LMS 
con Multimedia Interactivacon Multimedia Interactiva

El eLearning tiene la capacidad de incorporar cualquiera de  
los siguientes tipos de elementos en su sistema de 
autocapacitación. 

• Ligas que vinculan a otro archivo o imagen 
• Efectos de transición 
• Preguntas interactivas 
• Respuestas con feedback inmediato 
• Imagen 
• Animaciones 
• Audio 
• Video (opcional) 
• Juegos y simulaciones 
• Otros efectos que hacen a los objetos reaccionar a las 

acciones del usuario 
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INSTRUCTORES, pueden ser:

Externo$

¿Internos?

Desventaja:

• Alto costo

• Posible desconocimiento de la 
Tecnología propia de la empresa

Desventaja:

• Posible Problema de disponibilidad
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El mejor Recurso de su Empresa

Los mejores 
instructores, ya están 
trabajando en su 
empresa, 
UTILICELOS
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Realidad::

Cuando se necesita capacitar 
y adiestrar al personal, no a 
todos les interesa participar 
como instructores, debido a 
que se considera una 
sobrecarga extra sin estímulo 
alguno y con la posibilidad de 
descuidar las tareas propias 
sobre las cuales se juzga y 
califica el rendimiento propio.
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Solución:
Autocapacitacion eLearning

Utilizando nuestros cursos 
implementados con la más moderna 
Técnica Multimedia Interactiva, el 
personal de su empresa colaborando 
como Instructor, ya no desperdiciará su 
tiempo.

La calidad de la capacitación con   eLearning, como en cualquier 
forma de capacitación tradicional, reside en su contenido y en su 
enseñanza. Un eLearning inadecuado puede tener muchas fallas, 
semejante a las de un salón de clase tradicional, tales como 
diapositivas aburridas, exposición monótona, y poca oportunidad para 
la interacción. Sin embargo, la ventaja de nuestro sistema de 
Autocapacitación eLearning, consiste en que un sistema programado 
con Multimedia Interactiva, permite la creación de un moderno, 
eficaz y adecuado ambiente de enseñanza - aprendizaje. 
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PASOS a seguir utilizando LMS 
(Learning Management System:

1. La selección de INSTRUCTORES, 
buenos conocedores del puesto, que 
serán los encargados de impartir los 
cursos, primero se AUTOCAPACITAN 
con eLearning,  utilizando el contenido 
de los módulos LMS, a su propio ritmo 
de aprendizaje y en un horario  que no 
interfiera con sus responsabilidades 
normales en la empresa. 
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2. con los instructores previamente capacitados, utilizando todo los 
materiales audiovisuales de apoyo que conforman  los módulos de 
Autocapacitacion eLearning + LMS. 

Impartición del CURSO
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EXTINTORES

Material del Curso

Todo el contenido de los módulos LMS, puede utilizarse en la 
instrucción a grupos, con un proyector de PC (cañón), o con 
diapositivas y transparencias, en conjunto a los manuales y técnicas 
dinámicas de grupo.
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CANTIDAD de CURSOSCANTIDAD de CURSOS

C
O

S
T

O
COSTO de la Capacitación TRADICIONAL

A mayor cantidad 
de cursos MAYOR 
ES EL COSTO
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Nuestro Sistema:

Con base en:

Autocapacitación 
eLearning

Instrucción Programada 
con Multimedia 
Interactiva

Técnica modular LMS

RAPIDO Y EFICAZ
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Sistema Autocapacitacion eLearning con 
Multimedia Interactiva

Mientras mMientras máás cursos, MENOS COSTOs cursos, MENOS COSTO

Autocapacitación
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COSTO Capacitación tradicional Vs. 
eLearning 

CERO COSTO ALTERNATIVO
Sin tener que dejar el puesto de trabajo, decidiendo inclusive cuál 

es la instancia más adecuado, cada participante puede elegir 
acerca de su propia capacitación y sobre dos variables muy 
críticas en toda empresa: el tiempo y el espacio. En otras palabras, 
eligiendo el lugar y el momento para su autocapacitación cada 
participante rentabiliza al máximo su tiempo y esto redunda en 

beneficios para él y para la Empresa.

ALTO COSTO ALTERNATIVO
Cuando un vendedor, o mejor dicho, toda una fuerza de ventas 

debe dejar de vender para asistir a una capacitación en un lugar y 
a hora predeterminada, está pagando un alto costo alternativo; que 
es el de no poder seguir vendiendo. Es sólo un ejemplo del alto 
costo que debe pagar cada participante y por supuesto, la 
Empresa, al no tener elección del momento y lugar más 

conveniente para la capacitación.

BAJO COSTO
Debido a que el costo por participante de cada curso va 

disminuyendo a medida que aumentan las personas a capacitar.

ALTO COSTO
Alto costo al aumentar el número de participantes debido a los 

desplazamientos de instructores y/o participantes del curso, sus
viáticos y la infraestructura y otros recursos necesarios en la 
capacitación tradicional (salas, proyectores, apuntes, fotocopias, 
carpetas, etc.)

Autocapacitacion - eLearningTradicional
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Sistema modular LMS (Learning
Management System)

2.2. Perfil de la Perfil de la 
PersonaPersona

En base a la Estructura de la 
ORGANIZACION, Analiza:

1. Requerimientos 
del Puesto de 

Trabajo
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Módulos del Curso (Centros de Interés)

La diferencia 
resultante entre 
el puesto y el 
perfil de la 
persona, son 
los contenidos 
del módulo 
(Centro de 
Interés)

Puesto

Persona

COMPARAR
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LMS = Todos los Módulos

CURSO = 
conjunto de 
varios módulos

MODULO

2

MODULO

1

MODULO

3

MODULO

4
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ESTRUCTURA MODULAR LMS

Cada módulo puede 
utilizarse en diferentes 
niveles de la estructura 
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CURSOS A LA MEDIDA

1. Autocapacitación
2. Instructores Internos.
3. Participación activa
4. Módulos Interactivos
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Cursos AUTOCAPACITACION Cursos AUTOCAPACITACION 
eLearningeLearning

Seguridad Cero Accidentes
Calidad – ISO 9000
Alto Rendimiento
Capacitación
Supervisores
Productividad
Mantenimiento Preventivo 
Predictivo
Otros MODULOS


